
 ※セミナーは対面参加の方を中心に進行することをご了承下さい。
 ※セミナー内で参加者同士ペアのロールプレイで実践的に学んでいただきますが、
 　参加は任意とします。（Zoom参加の方もこちらでランダムにペアを設定します。）

2023年度 春の公開セミナー

ハラスメント規制法後のハラスメント規制法後の
対応と防止対策対応と防止対策

三木　啓子
（アトリエエム株式会社 代表取締役 / 産業カウンセラー）

SPEAKER

    職場におけるハラスメント対策は、『ハラスメント規制法』により、2022年4月からすべての企業
に義務づけられました。
    本セミナーでは、法改正の概要・ポイントやハラスメントにあたる言動を正しく再認識し、なぜハ
ラスメントが起こるのか、ハラスメントを起こしてしまう人の心理についても考えます。また、ハラ
スメント防止に繋がるアサーティブな（自分も相手も大切にする）コミュニケーションスキルを
学び、良好な人間関係・職場環境づくりをめざします。

18:30～20:30

～よりよいコミュニケーションで働きやすい職場環境に～～よりよいコミュニケーションで働きやすい職場環境に～

◎こんな方におすすめです◎　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
 　・ハラスメントについて理解を深めたい方。　　　　　　　　　　　　
 　・事業主・管理職やリーダー・人事労務担当から、働く方全般まで。　
 　・よりよいコミュニケーションスキルを学びたい方。　　　　　　　　

 　民間企業、男女共同参画センター等で勤務の後、2005年にアトリエエム株式
会社を設立、代表取締役に就任。ハラスメント防止研修、人権研修、メンタル
ヘルス研修、アンガーマネ ジメント、アサーティブ・コミュニケーション、ワ
ーク・ライフ・バランス並びに人材育成事業等を行っている。
 　特にハラスメント防止については、企業、行政機関、教育機関、各種団体 等
で多数実施。実践的でわかりやすいと好評で、メディアでも 紹介されている。
　 著書に「考えよう！ハラスメントⅠ・Ⅱ」「ＬＧＢＴを知ろう」「セクハ
ラ・パワハラ その現状と防止対策」 「職場のハラスメント 相談対応術」「ハ
ラスメント 相談員の心得」「セクハラ・プリベント」他。

 3/24 （金）参加費無料
対面：20名

ZOOM：30名
先着順

ラボール学園  第１教室

日時

会場

お申込み・お問合せ：ラボール学園 （公益社団法人 京都勤労者学園）
学園HP・電話・メールにて受付けます。
メールの場合は、下記をご記載ください。

　①公開セミナー参加希望　②名前　
　③住所　④電話番号　⑤Zoom希望有無
　⑥メールアドレス

　　

075-801-5925

（京都市中京区四条御前西入ル　ラボール京都3階　★阪急西院駅すぐ）

rodo-koza@labor.or.jp
　⇐ ラボール学園HPは
　　 こちらから 


