
16月刊労働組合　Jan.201517 月刊労働組合　Jan.2015

│
│
特
殊
な
職
場
の
出
来
事
で
は
な
い

本
質
理
解
し
対
応
力
ア
ッ
プ
を

三
み

木
き

　啓
けい

子
こ

（アトリエエム株式会社代表）

ア
ト
リ
エ
エ
ム
の
設
立
か
ら
10
年

「
職
場
の
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
を

な
く
し
た
い
」
と
の
思
い
で
私
が
ア

ト
リ
エ
エ
ム
を
設
立
し
た
の
は
、
10

年
前
の
05
年
10
月
だ
っ
た
。
時
を
同

じ
く
し
て
「
上
司
が
罵
倒
『
会
社
辞

め
ろ
』
パ
ワ
ハ
ラ
自
殺
で
労
災
認
定
」

と
い
う
愛
媛
県
の
道
路
工
事
会
社
の

社
員
の
自
殺
に
関
す
る
記
事
が
報
じ

ら
れ
た
。
当
時
は
ま
だ
パ
ワ
ハ
ラ
に

よ
る
労
災
認
定
は
異
例
の
ケ
ー
ス
で
、

セ
ン
セ
ー
シ
ョ
ナ
ル
に
メ
デ
ィ
ア
で

伝
え
ら
れ
た
。
そ
の
頃
か
ら
裁
判
の

判
決
文
で
も
「
パ
ワ
ハ
ラ
」
の
文
字

が
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
し
か

し
、
当
時
は
ま
だ
そ
の
実
態
が
社
会

で
は
よ
く
わ
か
っ
て
は
い
な
か
っ
た
。

と
い
う
よ
り
も
「
特
殊
な
職
場
で
の

出
来
事
」
と
捉
え
ら
れ
て
い
た
と
い

え
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
今
や

労
働
者
の
3
人
に
1
人
が
パ
ワ
ハ
ラ

を
受
け
て
お
り
、
職
場
環
境
は
悪
化

の
一
途
を
た
ど
っ
て
い
る（
注
1
）。

一
方
で
、
ど
の
よ
う
な
言
動
が
パ

ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
か
が
よ
く
わ
か

以
前
は
特
殊
な
出
来
事
と
思
わ
れ
て
い
た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
。
い
ま
や
労
働
者
の

3
人
に
1
人
が
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
た
経
験
が
あ
る
ほ
ど
、
あ
ら
ゆ
る
職
場
に
広

が
っ
て
い
る
。
背
景
に
は
社
会
的
な
環
境
の
変
化（
格
差
拡
大
な
ど
）が
あ
る
。

労
組
も
、
そ
の
本
質
を
つ
か
み
、
相
談
・
対
応
能
力
を
つ
け
る
こ
と
が
必
要
だ
。

ら
な
い
、
そ
の
た
め
に
部
下
の
指
導

が
や
り
に
く
く
、
同
僚
に
も
言
葉
を

か
け
に
く
く
な
っ
た
と
い
う
声
も
多

く
寄
せ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
を
お
そ
れ
る
あ
ま
り
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と
れ
ず
に

職
場
環
境
が
さ
ら
に
悪
化
し
て
い
く

の
は
本
末
転
倒
で
あ
る
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
、
こ
の
10
年
間

の
ア
ト
リ
エ
エ
ム
の
歩
み
と
共
に
社

会
の
情
勢
を
概
括
し
つ
つ
、
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
を
正
し
く
理
解
し
、
労
働
組

合
の
取
り
組
む
べ
き
課
題
を
考
え
て

み
た
い
。

最
高
裁
で
初
の
マ
タ
ハ
ラ
裁
判

ア
ト
リ
エ
エ
ム
は
、
設
立
と
同
時

に
研
修
用
の
Ｄ
Ｖ
Ｄ
を
製
作
し
た
。

実
際
に
パ
ワ
ハ
ラ
の
被
害
を
受
け
た

人
た
ち
の
証
言
を
取
り
入
れ
た
内
容

は
、
こ
れ
ま
で
に
は
な
い
視
点
で
実

態
が
わ
か
り
や
す
い
と
好
評
だ
。

こ
の
10
年
間
で
国
は
セ
ク
ハ
ラ
、

パ
ワ
ハ
ラ
を
ど
の
よ
う
に
規
定
し
、

防
止
し
よ
う
と
し
て
き
た
の
で
あ
ろ

う
か
。

　特
集
／
な
く
せ
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
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特集◆なくせ職場のハラスメント

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
は
07
年
に

改
正
さ
れ
「
事
業
主
は
セ
ク
ハ
ラ
防

止
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
と
規
制
が
強
化
さ
れ
た
。
さ
ら

に
14
年
に
は
、
同
性
に
対
す
る
も
の

も
含
ま
れ
る
こ
と
や
性
別
役
割
分
担

意
識
の
解
消
が
セ
ク
ハ
ラ
防
止
に
は

重
要
で
あ
る
こ
と
な
ど
も
明
示
さ
れ

た
。パ

ワ
ハ
ラ
に
関
し
て
は
、
12
年
に

「
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
予

防
・
解
決
に
向
け
た
提
言
」
が
出
さ

れ
、
定
義
や
予
防
対
策
な
ど
が
公
表

さ
れ
た
も
の
の
、
事
業
主
に
対
し
て

の
罰
則
や
強
制
力
な
ど
は
規
定
さ
れ

て
は
い
な
い
。

ま
た
近
年
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
巡

る
民
事
裁
判
も
増
え
て
い
る
。
被
害

者
や
遺
族
が
事
業
主
に
対
し
て
慰
謝

料
や
地
位
確
認
を
求
め
る
も
の
、
ま

た
不
支
給
と
さ
れ
た
労
働
災
害
を
不

服
と
し
て
労
働
基
準
監
督
署
に
対
し

て
労
災
の
認
定
を
求
め
る
も
の
な
ど

で
あ
る
。

入
社
間
も
な
い
19
歳
の
男
性
社
員

が
自
殺
し
た
の
は
、
上
司
か
ら
の
パ

ワ
ハ
ラ
な
ど
が
原
因
と
、
遺
族
が
会

社
に
損
害
賠
償
を
求
め
て
い
た
裁
判

で
、
福
井
地
裁
は
会
社
と
上
司
に
約

7
2
0
0
万
円
の
支
払
い
を
命
じ
た

（
14
年
11
月
28
日
）。
男
性
は
上
司
か

ら
「
死
ん
で
し
ま
え
ば
い
い
」「
こ
の

世
か
ら
消
え
て
し
ま
え
」
な
ど
の
ひ

ど
い
言
葉
で
人
格
を
否
定
さ
れ
て
い

た（
そ
の
後
双
方
が
控
訴
）。

ま
た
、
広
島
の
病
院
で
勤
務
を
し

て
い
た
女
性
が
妊
娠
を
機
に
降
格
さ

れ
た
こ
と
を
不
服
と
し
た
裁
判
で
は
、

最
高
裁
は
「
妊
娠
・
出
産
を
理
由
に

し
た
降
格
は
、
原
則
と
し
て
男
女
雇

用
機
会
均
等
法
が
禁
じ
る
不
利
益
処

分
に
あ
た
り
違
法
」
と
す
る
判
断
を

初
め
て
示
し
た（
14
年
10
月
23
日
）。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
定
義

こ
の
よ
う
な
裁
判
で
争
わ
れ
る
事

例
は
、
い
わ
ゆ
る
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」

と
呼
ば
れ
る
特
殊
な
職
場
だ
け
の
出

来
事
で
は
な
い
。
パ
ワ
ハ
ラ
は
労
働

者
の
3
人
に
1
人
が
被
害
を
受
け
て

お
り
、
女
性
に
関
し
て
は
、
何
ら
か

の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
受
け
た
こ
と
が

あ
る
の
は
2
人
に
1
人
、
マ
タ
ハ
ラ

も
4
人
に
1
人
が
被
害
を
受
け
て
い

る
こ
と
が
報
告
さ
れ
て
い
る（
注
2
）。

で
は
、
ど
の
よ
う
な
言
動
が
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
に
該
当
す
る
の
だ
ろ
う
か
。

◆
セ
ク
ハ
ラ

セ
ク
ハ
ラ
と
は
、
相
手
の
意
に
反

す
る
性
的
な
言
動
で
、
不
利
益
や
不

快
感
を
与
え
た
り
職
場
環
境
を
悪
化

さ
せ
る
こ
と
で
あ
る
。
相
手
が
不
快

に
感
じ
て
い
な
け
れ
ば
セ
ク
ハ
ラ
に

該
当
し
な
い
、
と
思
っ
て
い
る
人
が

い
る
が
、
そ
れ
は
誤
解
で
あ
る
。
社

会
通
念
上
明
ら
か
な
セ
ク
ハ
ラ
に
該

当
す
る
言
動
は
相
手
の
意
に
関
わ
ら

ず
セ
ク
ハ
ラ
で
あ
り
、
さ
ら
に
も
う

一
歩
踏
み
込
ん
で
、
他
の
人
は
不
快

に
感
じ
て
い
な
く
て
も
、
受
け
た
人

が
不
快
に
感
じ
て
い
れ
ば
セ
ク
ハ
ラ

で
あ
る
、
と
定
義
さ
れ
て
い
る
。
と

い
う
の
は
「
職
場
」
に
お
い
て
「
業

務
の
遂
行
」
の
た
め
に
は
性
的
な
言

動
は
不
要
だ
か
ら
で
あ
る
。

具
体
的
に
は
、
不
必
要
な
身
体
の

接
触（
肩
を
組
む
、
ハ
グ
を
す
る
な
ど

も
）、
性
的
な
関
係
の
強
要
、
性
的
な

ジ
ョ
ー
ク
、
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
を
し

つ
こ
く
尋
ね
る
、
宴
会
で
お
酌
や
デ

ュ
エ
ッ
ト
を
強
要
す
る
、
性
的
な
記

事
が
載
っ
て
い
る
新
聞
を
広
げ
て
読

む
な
ど
。「
セ
ク
ハ
ラ
野
次
」
で
も
問

題
に
な
っ
た
結
婚
や
出
産
に
関
し
て

し
つ
こ
く
尋
ね
る
こ
と
も
、
プ
ラ
イ

ベ
ー
ト
な
こ
と
で
あ
り
業
務
と
は
直

接
関
係
な
い
こ
と
で
あ
る
。
女
性
、

男
性
を
問
わ
ず
結
婚
・
出
産
な
ど
は

性
的
自
己
決
定
権
に
関
わ
る
こ
と
で

あ
り
、
本
人
の
自
由
で
あ
る
。
ま
た

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ（
注
3
）な
ど
の
人
た
ち
へ

の
偏
見
や
差
別
的
言
動
も
セ
ク
ハ
ラ

と
い
え
る
。
性
別
に
関
わ
ら
ず
そ
れ

ぞ
れ
の
生
き
方
と
性
の
多
様
性
を
尊

重
す
る
こ
と
が
大
事
で
あ
る
。

◆
パ
ワ
ハ
ラ

パ
ワ
ハ
ラ
と
は
、
長
時
間
に
わ
た

っ
て
叱
り
続
け
る
、
他
の
人
の
前
で

怒
る
、
必
要
な
情
報
や
助
言
を
与
え

な
い
こ
と
で
孤
立
さ
せ
る
な
ど
が
特

徴
と
し
て
あ
げ
ら
れ
る
。
暴
力
な
ど

明
ら
か
に
パ
ワ
ハ
ラ
と
わ
か
る
言
動

だ
け
で
は
な
く
、
相
手
を
苦
し
め
て

人
格
を
否
定
す
る
言
動
は
パ
ワ
ハ
ラ

と
い
え
る
だ
ろ
う
。「
厳
し
く
叱
る
と

パ
ワ
ハ
ラ
と
言
わ
れ
る
の
で
、
部
下

の
指
導
が
で
き
な
い
」
と
い
う
声
も
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よ
く
寄
せ
ら
れ
る
。
人
は
自
分
を
認

め
て
も
ら
っ
た
と
き
、
受
け
止
め
て

も
ら
っ
た
と
き
に
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
が
大
き
く
上
が
る
も
の
で
あ
る
。

相
手
の
能
力
を
引
き
出
す
の
が
指
導
、

恐
怖
心
を
与
え
る
の
は
パ
ワ
ハ
ラ
と

言
え
る
だ
ろ
う
。

だ
が
こ
こ
で
、
セ
ク
ハ
ラ
と
は
違

う
側
面
か
ら
考
え
る
必
要
が
あ
る
。

そ
れ
は
そ
の
言
動
を
受
け
た
人
が
精

神
的
苦
痛
を
感
じ
た
ら
、
即
パ
ワ
ハ

ラ
に
な
る
の
で
は
な
い
、
と
い
う
こ

と
で
あ
る
。
正
当
な
指
導
や
指
示
で

あ
れ
ば
パ
ワ
ハ
ラ
に
は
な
ら
な
い
。

が
、
相
手
が
苦
痛
を
感
じ
る
と
い
う

こ
と
は
、
そ
こ
に
は
何
ら
か
の
誤
解

や
職
場
環
境
の
悪
化
が
生
じ
て
い
る

場
合
が
多
い
の
で
、
そ
の
部
分
を
取

り
除
い
て
い
く
こ
と
は
必
要
で
あ
ろ

う
。

◆
モ
ラ
ハ
ラ

ま
た
最
近
は
モ
ラ
ハ
ラ（
注
4
）と

い
う
言
葉
も
書
物
や
メ
デ
ィ
ア
等
で

取
り
上
げ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
拒
否
し
て

相
手
を
孤
立
さ
せ
る
、
言
葉
や
肉
体

的
・
性
的
な
暴
力
に
よ
り
相
手
を
傷

つ
け
る
言
動
、
相
手
の
尊
厳
を
傷
つ

け
る
言
動
な
ど
で
あ
る
。

そ
も
そ
も
パ
ワ
ハ
ラ
は
和
製
英
語

で
あ
り
、
海
外
で
は
モ
ラ
ル
・
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
、
モ
ビ
ン
グ
、
ブ
リ
ン
グ

な
ど
と
呼
ば
れ
て
お
り
、
フ
ラ
ン
ス

や
ベ
ル
ギ
ー
な
ど
で
は
法
律
が
制
定

さ
れ
て
い
る
。
日
本
で
は
国
が
パ
ワ

ハ
ラ
と
い
う
言
葉
を
使
用
し
て
い
る

た
め
、
モ
ラ
ハ
ラ
は
主
に
は
カ
ッ
プ

ル
や
同
僚
間
で
使
わ
れ
る
場
合
が
多

い
。セ

ク
ハ
ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ
、
モ
ラ
ハ

ラ
の
事
例
と
し
て
挙
げ
た
こ
れ
ら
の

言
動
は
複
合
的
に
起
こ
る
場
合
も
多

く
、
い
ず
れ
も
相
手
の
人
格
を
否
定

し
、
職
場
環
境
を
悪
化
さ
せ
る
も
の

で
あ
る
。
マ
タ
ハ
ラ
、
ア
ル
ハ
ラ（
ア

ル
コ
ー
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
）な
ど
も

含
め
て
総
括
的
に
「
職
場
の
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
」
と
し
て
対
応
し
て
い
く
こ

と
が
こ
れ
か
ら
は
必
要
だ
ろ
う
。

ア
ト
リ
エ
エ
ム
は
、
こ
の
間
ポ
ケ

ッ
ト
サ
イ
ズ
の
冊
子
を
3
種
類
発
行

し
た
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
定
義
や
被

害
を
受
け
た
時
の
対
処
法
な
ど
を
わ

か
り
や
す
く
書
い
て
お
り
、
持
ち
歩

き
に
便
利
だ
と
労
働
組
合
や
企
業
を

中
心
に
全
国
に
広
が
っ
て
い
る
。

背
景
に
は
格
差
社
会

パ
ワ
ハ
ラ
や
セ
ク
ハ
ラ
が
職
場
で

な
ぜ
起
こ
る
の
だ
ろ
う
か
。
一
つ
に

は
、
個
人
の
認
識
・
知
識
不
足
や
モ

ラ
ル
の
欠
如
、
相
手
の
人
権
を
尊
重

し
な
い
意
識
な
ど
が
あ
る
。
だ
が
そ

れ
だ
け
で
は
な
く
、
職
場
環
境
の
問

題
が
あ
る
。
組
織
の
問
題
、
い
わ
ば

構
造
的
な
問
題
も
あ
る
の
で
あ
る
。

そ
の
大
き
な
要
因
の
一
つ
が
非
正
社

員
の
増
加
で
あ
る
。
今
や
労
働
者
の

4
割
近
く
が
非
正
社
員
で
あ
り
、
格

差
は
広
が
る
一
方
で
あ
る
。

流
通
企
業
の
Ａ
社
で
は
、
従
業
員

5
千
人
の
う
ち
女
性
が
8
割
を
占
め

て
い
る
。
し
か
し
女
性
社
員
の
9
割

は
パ
ー
ト
、
派
遣
、
契
約
社
員
な
ど

で
あ
る
。
こ
こ
で
は
非
正
社
員
の
セ

ク
ハ
ラ
被
害
が
後
を
絶
た
な
い
。
行

為
者
の
多
く
は
正
社
員
の
男
性
で
あ

り
、
彼
女
た
ち
は
不
快
に
感
じ
て
い

て
も
契
約
を
切
ら
れ
る
の
で
は
な
い

か
、
職
場
に
居
づ
ら
く
な
る
の
で
は

な
い
か
と
不
安
を
感
じ
て
、
拒
否
の

意
思
表
示
が
で
き
な
い
と
言
う
。
男

性
か
ら
は
「
相
手
が
嫌
が
っ
て
い
る

と
は
思
わ
な
か
っ
た
」
と
い
う
声
も

よ
く
聞
く
が
、
そ
も
そ
も
拒
否
で
き

な
い
力（
人
間
）関
係
の
中
で
セ
ク
ハ

ラ
は
起
こ
る
こ
と
が
多
い
の
で
あ
る
。

そ
こ
に
は
女
性
や
非
正
社
員
を
尊
重

し
て
い
な
い
意
識
が
な
い
だ
ろ
う
か
。

ま
た
民
間
企
業
の
み
な
ら
ず
「
官

製
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
」
と
い
う
言
葉

に
示
さ
れ
る
よ
う
に
公
務
職
場
で
も

同
様
の
状
況
が
み
て
と
れ
る
。
Ｂ
市

で
は
人
件
費
抑
制
の
た
め
、
こ
こ
数

年
で
正
職
員
が
急
激
に
減
ら
さ
れ
て

い
る
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
全
体
の
業

務
量
は
変
わ
ら
な
い
た
め
、
一
人
当

た
り
の
仕
事
量
が
増
大
、
各
自
が
業

務
に
忙
殺
さ
れ
る
中
で
同
僚
や
上
司

と
十
分
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も

と
れ
ず
、
業
務
が
滞
っ
て
し
ま
う
状

況
が
常
態
化
し
て
い
る
。
部
下
に
対

す
る
怒
鳴
り
声
も
そ
こ
か
し
こ
で
聞

こ
え
る
よ
う
に
な
っ
た
。
保
育
園
で

は
、
業
務
の
ほ
と
ん
ど
を
有
資
格（
ま

た
は
無
資
格
）の
パ
ー
ト
保
育
士
が
担

っ
て
い
る
が
、
賃
金
の
不
満
や
雇
用
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不
安
な
ど
の
ス
ト
レ
ス
が
正
職
員
に

向
か
う
こ
と
も
少
な
く
な
い
。
言
わ

ば
「
部
下
」
か
ら
の
パ
ワ
ハ
ラ
で
あ

る
。被

害
を
受
け
た
人
た
ち
は
ど
の
よ

う
に
解
決
を
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。

パ
ワ
ハ
ラ
の
被
害
者
が
勤
務
先
の
労

働
組
合
に
相
談
し
た
の
は
、
わ
ず
か

2
・
9
％
、
し
か
も
改
善
を
し
た
の

は
そ
の
う
ち
の
21
・
1
％
。
す
な
わ

ち
何
ら
か
の
改
善
を
し
た
の
は
、
被

害
を
受
け
た
人
の
0
・
6
％
、
2
0

0
人
に
1
人
で
あ
る
。
こ
の
現
状
を

労
働
組
合
と
し
て
ま
ず
は
重
く
受
け

識
調
査
」
連
合
非
正
規
労
働
セ
ン
タ
ー

（
注
3
）
レ
ズ
ビ
ア
ン（
女
性
同
性
愛
者
）、

ゲ
イ（
男
性
同
性
愛
者
）、
バ
イ
セ
ク
シ
ュ

ア
ル（
両
性
愛
者
）、
ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ

ー（
体
と
心
の
性
が
一
致
し
な
い
人
）の
頭

文
字
で
構
成
さ
れ
、
性
の
あ
り
方
が
多
数

と
異
な
る
人
を
表
す
。
約
20
人
に
1
人
い

る
と
言
わ
れ
て
い
る（
電
通
総
研
・
2
0
1

2
年
調
査
）

（
注
4
）
モ
ラ
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
。
フ
ラ

ン
ス
の
精
神
科
医
・
マ
リ
ー
＝
フ
ラ
ン
ス

・
イ
ル
ゴ
イ
エ
ン
ヌ
氏
が
定
義

止
め
る
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

相
談
対
応
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を

で
は
ど
の
よ
う
に
取
り
組
め
ば
よ

い
だ
ろ
う
か
。
ま
ず
は
労
働
組
合
の

執
行
委
員
や
組
合
員
が
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
の
本
質
を
理
解
し
、
正
し
い
知
識

と
相
談
対
応
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
は

か
る
必
要
が
あ
る
。
そ
の
た
め
に
は
、

実
効
的
な
学
習
会
や
啓
発
を
繰
り
返

し
行
い
、
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
や
グ
ル
ー

プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
通
し
て
、

よ
り
深
く
学
ぶ
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

ア
ト
リ
エ
エ
ム
で
は
、
最
新
作
と

し
て
ブ
ッ
ク
レ
ッ
ト
『
職
場
の
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
　
相
談
対
応
術
』
と
『
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
　
相
談
員
の
心
得
』
を

発
行
し
、
今
後
も
セ
ミ
ナ
ー
や
研
修

を
通
し
て
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防

止
の
取
り
組
み
を
す
す
め
て
い
き
た

い
と
思
っ
て
い
る
。

　ア
ト
リ
エ
エ
ム
の
出
版
物
紹
介

【
ブ
ッ
ク
レ
ッ
ト
】

　
相
談
対
応
と
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
本
質

を
正
し
く
理
解
す
る
た
め
に
2
冊
併
せ

て
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

①
「
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
　
相
談
対

応
術
」
6
0
0
円（
Ａ
5
判
／
64
頁
）

②
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
　
相
談
員
の
心
得
」

5
0
0
円（
Ｂ
6
判
／
64
頁
）

【
ポ
ケ
ッ
ト
冊
子
】（
1
0
0
円
／
Ｂ
7
判

変
形
／
32
頁
）

③
「
み
ん
な
、
ま
じ
め
に
楽
し
く
働
き

た
い
」

④
「
セ
ク
ハ
ラ
・
プ
リ
ベ
ン
ト
」

⑤
「
こ
こ
が
知
り
た
か
っ
た
！
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
Ｑ
＆
Ａ
」

（
③
④
⑤
は
総
数
50
冊
以
上
、

10
冊
単
位
で
）

【
Ｄ
Ｖ
Ｄ
】

①
「
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
　
そ
の
と
き
あ
な
た
は
…
」

2
万
5
0
0
0
円（
26
分
）

②
「
三
木
啓
子
の
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
相
談
員
セ
ミ
ナ
ー
」

vol
．1
〜
vol
．5
　
5
万
円

＊
い
ず
れ
も
税
・
送
料
別

【
連
絡
、
お
問
い
合
わ
せ
先
】

ア
ト
リ
エ
エ
ム
㈱

Ｔ
Ｅ
Ｌ
：
0
6-

4
2
5
6-

8
8
3
6

Ｆ
Ａ
Ｘ
：
0
6-

4
2
5
6-

8
8
3
7

m
ail:info@

atelierm
.co.jp

http://w
w
w
.atelierm

.co.jp

（
注
1
）
14
年
11
月
25
日
「
第
2
回
日
本
人

の
就
業
実
態
に
関
す
る
総
合
調
査
」
独
立

行
政
法
人
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構

（
注
2
）14
年
6
月
「
第
2
回
マ
タ
ニ
テ
ィ

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト（
マ
タ
ハ
ラ
）に
関
す
る
意

「三木啓子のハラスメント
 相談員育成セミナー」
2015年2月14日（土）
11：00～17：00
大阪にて開催


